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En las organizaciones de hoy, en la humanidad de hoy,
crear ambientes de seguridad y confianza que permitan
el desarrollo del potencial humano, es una habilidad critica
de Liderazgo. El lider debe ser el arquitecto de una atmésfera
que permita la inclusion, el aprendizaje, la aportacion
y la innovacion. Esto es seguridad psicolégica organizacional.
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: ; Porque permite entender la importancia de la creacion y mantenimiento de atmdésferas de seguridad psi-
EL ser humano tiene gran capacidad para | | s {oors deresditadosent
ek clusoprosperaren colégica para el crecimiento de las personas y el logro de resultados en las organizaciones
El problema es el gasto energetico que eso conllevel velocidad y resiliencia en un mundo complejo
La energia finita delaspersonas Porque desarrolla y fortalece conocimientos para que el lider empodere y valore la inclusién, el aprendizaje, el
en una organizacion aporte individual y la innovacién

debe canalizarse no a defenderse,

sino a rear valor . - S , -
Porque plantea comportamientos y mecanicas para generar seguridad psicolégica a través de la conciencia

de la vulnerabilidad positiva del lider
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4 Horas de entrenamiento

Q Modalidad Virtual

Comunidad de
Accelerating Leadership

PROXIMO TALLER
6 DE

OCTUBRE

2022

16:00-20:00 HRS

El concepto y valor de la Seguridad ’

Psicol6gica en las organizaciones
El Modelo de las 4 Etapas

Seguridad Psicolégica para la inclusién ’
Comportamientos promotores de inclusion '

'

Seguridad Psicolégica para aprender
Comportamientos promotores de aprendizaje

iestro PROGRAMA

creando atmdsferas de confianza

Seguridad Psicolégica para aportar
Comportamientos promotores
para aportar

Seguridad Psicolégica para innovar
Comportamientos para la disrupcion del
status quo

El cambio cultural y el Lider
Vulnerabilidad positiva y
comportamientos




FACILITADORY COACH

NEMESIO DIEZ

30 anos de experiencia en Liderazgo internacional

Miembro del Diversity Umbrella Forum en The Coca-Cola

Crompsi Nortpdmirin TALLER ORGANIZACIONAL

Patrocinador de Disabilities Business Resource Group en The

Coc ol Compary SEGURIDAD PSICOLOGICA

Organizational Diversity & Inclusion Certified
Cornell University

Coach Transformacional Certificado Encuadre

Certificacién Psychological Safety, Leader Factor
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